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Anexo 2

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, para detentores de licenciatura indiferenciada, com
excecdo dos detentores das seguintes licenciaturas: Administracdo e Gestdo de Empresas;
Administragéo Publica; Contabilidade e Fiscalidade; Contabilidade e Administracéo; Contabilidade
e Auditoria; Contabilidade e Finangas; Contabilidade e Gestdo Publica; Contabilidade; Fiscalidade
e Auditoria; Direito; Economia; Economia e Finangas; Educacdo; Educagédo Social; Finangas;
Finangas e Contabilidade; Finangas Empresariais; Fiscalidade; Gestao; Gestdo de Empresas;
Gestédo e Administragdo Publica; Gestao Publica; Psicologia; Servico Social, a afetar ao mapa de
pessoal do Instituto da Seguranca Social, IP. do Centro Disirital de Braga aberto através do Aviso
n.° 5625/2022 — Referéncia DRH/TS/4/2022, publicado no Diario da Republica, 2%série — N°54 — 17
de margo de 2022,

Lista dos candidatos excluidos

2 ADOLFO ROGERIO RODRIGUES GONCALVES PEREIRA a)

3 ADRIANA CRISTINA SEQUEIRA PINTO FERNANDES b}

4 ALEXANDRA CRISTINA BARROS CUNHA b)

6 ANA ALICE FERNANDES SOUSA b)

7 ANA CATARINA PEIXOTO SILVA a),b)
8 ANA CLAUDIA MACEDO NEVES a)

9 ANA CRISTINA FERREIRA GRANJA b)
12 ANA FILIPA DUARTE RIBEIRO b}
14 ANA ISABEL PEIXOTO BRAGA a)
16 ANA MARCIA FERREIRA FERNANDES a)
17 ANA MARGARIDA SOUSA CARNEIRO a),b)
23 ANA RITA PINHEIRO MATOS a),b)
24 ANA RITA VILAS BOAS SILVA h)
27 ANABELA BRAGA CARDOSO a)
29 ANDRE MANUEL VILACA ROCHA c)
30 ANGELA MARIA DUARTE PERES RODRIGUES d}
31 ANTONIO MANUEL LANCA MOREIRA CASTRO COSTA b)
32 ASSUNCAO ALVEGA LEANDRES PERESTRELLO BOTELHEIRO b)
35 CARLA ALEXANDRA ARAUJO FREITAS a)
39 CARLOS DOMINGOS OLIVEIRA LIXA c)ie);)
40 CASSIANA BONFIGLIO ARPINI b)
11 CATIA VANESSA FERRO MOUTINHO b)
43 CELIA MARIA MARQUES AFONSO b}
45 CLAUDIO MIGUEL COSTA GUIMRAES b}
46 CRISTIANA MARTINS PEREIRA MELO a);b)
49 DANIELA GOMES SILVA a)
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51 DIANA ISABEL CERQUEIRA CARVALHO a)
52 ELISABETE SILVA FERREIRA b)
53 ELISANE CAVALCANTI FERREIRA RAMOS b}
56 ELSA MANUELA SILVA ARAUJO MAGALHAES a);b)
57 ESTRELA MARTINS MAIA ROMAO c)e)
61 GISELA MARIA COSTA RODRIGUES ¢)
62 HELDER FERNANDO ANTUNES GERALDO APOSTOLO a);b)
63 HELENA FERREIRINHA PEREIRA b}
64 HELENA MARINA SILVA GOMES b)
69 INES FILIPA ALVES FERREIRA a)
71 ISABEL MAR!A RODRIGUES COSTA b}
76 JOAQ PEDRQ ALVES SILVA OLIVEIRA b)
78 JOAQUIM MANUEL PEREIRA SOARES a)
87 LENICE ALVES SILVA b)
90 LUCINDA MANUELA FERNANDES VIEIRA c)
a1 LUIS DUARTE ANTUNES OLIVEIRA b)
92 LUIS FILIPE JESUS CORDEIRO b)
94 MAFALDA MATOS FIGUEIREDD b)
95 MANUEL JOSE NOVO SILVA PINTO ¢
100 MARIA ANGELINA QUINTA FERREIRA b)
104 MARIA CRISTINA ABREU FONSECA b)
107 MARIA ELISA PEREIRA LEITE b)
110 MARIA JOAO GONGALVES MOURA TEIXEIRA a)
111 MARIA JORO SILVA RIBEIRO b)
114 MARIA PAULA FERREIRA FERNANDES a)
116 MARIANA CERQUEIRA CARVALHO a)
118 MARIETA FERNANDA CASALTA PINTO ALVES SALGADO FERNANDES b}
119 MARILIA CONCEICAO GUIMARAES ROCHA b}
121 MARTA FILIPA MIRANDA SILVA a);b)
124 MARTA SOFIA OLIVEIRA NEIVA a)
131 OSCAR FREDERICO MACIEL RODRIGUES SANTOS c)
134 PATRICIA PIRES SILVA GONCALVES a)
139 PAULO FERNANDO MACHADO MARTINS a)
142 PEDRO DANIEL FERREIRA MONTEIRO k)
144 PEDRO MANUEL BORGES PEREIRA a)
147 RUI MIGUEL MARTINS SOUSA b)
151 SANDRA MARISA SILVA OLIVEIRA a);b)
153 SARA ALEXANDRA CARVALHO SILVA a)
155 SARA FILIPA ABREU MAGALHAES b)
156 SARA VANESSA FREITAS ALVES a)
159 SONIA CRISTIANA GONCALVES SILVA k)
161 SUSANA ARAUIO GONCALVES a)
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162 SUSANA ARMINDA CASTRO PIRES c) 2

164 SUZANA FERREIRA AZEVEDO GOMES I:J)

166 TIAGO FILIPE LOPES SILVA b)

167 VANIA FILIPA MENDES SILVA IVIACHADO b}

a) Nio é detentor de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado nem se encontra em
situacdo de requalificacdo/valorizagdo profissional;

b) Nio possui licenciatura adequada. Apresenta uma das seguintes licenciaturas: Administracdo e Gestdo de
Empresas; Administracdo Publica; Contabilidade e Fiscalidade; Contabilidade e Administracio;
Contabilidade e Auditoria; Contabilidade e Financas; Contabilidade e GestSo Publica; Contabilidade;
Fiscalidade e Auditoria; Direite; Economia; Economia e Finangas; Educagdo; Educacdo Social; Finangas;
Finangas e Contabilidade; Finangas Empresariais; Fiscalidade; Gestio; Gestdo de Empresas; Gestdo e
Administragdo Pablica; Gestdo Publica; Psicologia; Servigo Social.

c) Nio apresentou declaracio emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer;

d) N3o possui nivel habilitacional adequado (licenciatura).

e} Nio apresentou declaracic emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagio de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida nos biénios 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 ou a declaragdio da sua inexisténcia, bem como a
indica¢do da posicao remuneratdria de que seja detentor;

f) N30 apresentou declaragio assinada pelo candidato, sobre a prote¢do de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulério de candidatura ao procedimento concursal e
no curriculum vitae.

Nos termos do n° 1 do artigo 22° e do n° 1 do artigo 10.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigos 121.° e 122.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima identificados
para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagcdo da presente lista, sobre a
intencao de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do juri
deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponive!
em www.seg-social.pt — 4rea do Instituto e devera ser remetido para o endereco: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato)
n.°5625/2022 - Referéncia DRH/TS/4/2022", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo serd o mesmo considerado.
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(Saiet’e Macedo Viana Lago)
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